
人材募集をするためのネット対応 

松竹梅のサ－ビス施策 

① 梅 ホ－ムペ－ジ戦略   ②竹 毎日SNS投稿  ③松 人材募集総合戦略 

 

予算：月30,000円、  梅を含 月50,000円   竹を含 月100,000円 

1.梅の作業月30,000円 

①ホ－ムペ－ジ作成・リニュ－アル 会社SNS（LINE、Facebook、Instagram、

Tiktok）作成ができる設定します、投稿はユ－ザで行います。 

②SNS電子名刺（URL）、代表社員作成でネットと紙名刺でも使えるようにします。 

2.竹の作業（梅作業含みます）月50,000円 

ⅰ会社の工事内容を動画にして週1回投稿します。SNS登録IDとpassword、

Youtube、Facebokk、Tiktok、Instargramを作成します。 

私が毎日湘南地区倫理法人会MS参加してますので、講演内容を承諾得てる内容炉ブ

ログ化して週1回投稿します。SNS投稿する数が拡散されていきます。 

ブログにアップ後、Youtubeに投稿します。条件：倫理法人会入会が必要になりま

す。入会月1万円、最低3か月間継続。 

毎日SNS投稿するとフォロア－（仲間）が自然と増えてきます。まず1000件フォロ

ア目標、仲間から仲間へ情報が自動転送されます。 

人材募集に情報発信には有利な仕組み作りです。何もしないよりは人材募集に効果

が出てきます。 

②SNSの終わりに「人材募集メッセ－ジ」を入れて宣伝します。 

3.松の作業（竹の作業含みます）月100,000円 

①アナログローカル戦略、月1回1000件会社から1Kmポスティング（内容は挨拶と人

材募集）2か月後は2Km範囲1000件、チラシ作成経費は1枚15円で15,000円は別途経

費。会社の前に「のぼり旗」を3枚作成します。経費は10,000円程度。 



② ネット戦略 

1. ①会社の工事内容を動画にして週5回投稿します。SNS登録IDとpassword、

Youtube、Facebokk、Tiktok、Instargramを作成します。 

私が毎日湘南地区倫理法人会MS参加してますので、講演内容を承諾得てる内容炉ブ

ログ化して週5回投稿します。SNS投稿する数が拡散されていきます。 

ブログにアップ後、Youtubeに投稿します。条件：倫理法人会入会が必要になりま

す。入会月1万円、最低3か月間継続。 

毎日SNS投稿するとフォロア－（仲間）が自然と増えてきます。まず1000件フォロ

ア目標、仲間から仲間へ情報が自動転送されます。 

人材募集に情報発信には有利な仕組み作りです。何もしないよりは人材募集に効果

が出てきます。 

③ SNSの終わりに「人材募集メッセ－ジ」を入れて宣伝します。 

④ 通常、工事作業社員を採用するには、月100万円程度かかるといわれてます。本

気で短期で本気に採用するには人材募集ネット登録をお勧めです。 

別件オプション、人材募集ネット登録で10万円予算実行 

有料サ－ビスなのでユ－ザにて登録してもらいます。 

予算10万円、人材募集ネット登録の説明 

①AIに依頼内容 

①「工事スタッフを1名採用したい  ②1人あたり10万円の予算で募集したい 

AIが無駄なく成果が出やすい方法の組み合わせを作成します。 

ネット人材サイトこの登録をしてもらいます。有料サ－ビスなのでユ－ザが登録してもらいま

す。 

1. Indeed（工事との相性◎） https://x.gd/pbRHl  

- 建設・設備系の応募が最も多い  - クリック単価：50〜200円  - 3〜4万円で 150〜300クリッ

ク  

→ 3〜6人応募 が期待できる 、 

 2. 求人ボックス（低単価で母集団を補強） https://x.gd/nhQWI - クリック単価が安い（20

〜80円）   

- 1〜2万円で 100〜200クリック  - 未経験者・若手の応募が多い   



 3. GATEN職（現場系に強い） https://x.gd/ofI8k 

②最低限の施策（最適な媒体セット） 

最も費用対効果が高いのは、Indeed＋求人ボックス＋GATEN職 の3本構成です。 

1か月予算 対象ネット 

- Indeed（クリック課金）：3〜4万円   

- 求人ボックス（クリック課金）：1〜2万円   

- GATEN職（4週間）：3.3万円〜   

👉 合計 7〜9万円で1名採用が十分狙える構成になります   

👉 反応が弱ければ 追加、POWER WORK を加えます（＋5万円前後）https://powerwork.jp/ 

👉 AIは過去統計から分析しています。必ず結果が得られるとは限らないです。 

  人材はほしい時は成果を求めるにはやらないよりやることをお勧めです。 

③募集するときの内容 

 📌 媒体ごとの理由と金額イメージ 

 1. Indeed（工事との相性◎） https://x.gd/pbRHl  

- 建設・設備系の応募が最も多い   

- １回クリック単価：50〜200円   

- 150〜300クリック3〜4万円で  → 3〜6応募 が期待できる可能性があります。   

2. 求人ボックス（低単価で母集団を補強） https://x.gd/nhQWI 

- クリック単価が安い（20〜80円）   

- 1〜2万円で 100〜200クリック   

- 未経験者・若手の応募が多い   

3. GATEN職（現場系に強い） https://x.gd/ofI8k 

- 建設・設備・空調工事の応募が多い   

- 4週間：3.3万円〜   

- 写真や仕事内容をしっかり見せると応募率が上がる   

お勧めネット募集、10万円予算、配分モデル（工事1名採用） 

| 媒体     | 金額 | 期待できる効果 | 



| Indeed    | 4万円 | 3〜6応募 | 

| 求人ボックス | 1.5万円 | 1〜3応募 | 

| GATEN職    | 3.3万円 | 1〜3応募 | 

| 合計 | 8.8万円 | 5〜12応募 → 1名採用が現実的 | 

 📄 工事スタッフ・求人原稿（参考例） 

① 【タイトル案】   

工事スタッフ募集｜未経験OK・経験者優遇｜安定した現場で長く働けます 

② 【仕事内容】   

- 一般住宅・アパート・店舗・公共施設などでの設備工事・修理・メンテナンス 担当   

- 工事  - 設備交換 - 漏水調査・修理  水回りトラブル対応 - 現場の片付け・簡単な補助作業   

未経験の方は先輩のサポート作業からスタート。 工具の使い方や配管の基礎から丁寧に教えま

す。 

③ 【応募資格】   

- 未経験OK（ゼロから育てます）- 経験者優遇（水道工事・設備工事経験者は給与面で優遇） - 

普通自動車免許（AT可）   

※給水装置工事主任技術者・排水設備工事責任技術者など資格保持者は歓迎 

④ 【給与】   

月給：27万円〜38万円  （経験・能力を考慮して決定）- 昇給あり  - 資格手当あり - 交通費支

給   

⑤ 【勤務時間】   

8:00〜17:00（現場により前後あり）  ※残業は少なめです 

⑥ 【休日・休暇】   

- 日曜  - 祝日  - 夏季・年末年始  - 有給休暇   

⑦ 【待遇・福利厚生】   

- 社会保険完備  - 資格取得支援制度（給水装置・排水設備など） - 作業服・工具貸与   

- 社用車貸与（経験者は直行直帰OK）  - 交通費支給  - 退職金制度あり（規定）   

⑧ 【会社の雰囲気】   

20〜50代が活躍中で、落ち着いた雰囲気の職場です。  水道工事は生活に欠かせない仕事なの

で、年間を通して安定した現場があります。   


